
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА"ПОЛЯРИС" 

(МАУ ДО ЦРТДиЮ"Полярис") 
 

 

 

 

Утверждено: 

Приказом директора ЦРТДиЮ "Полярис" 

от 09.04.2026  № 253 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» 

ЗА 2025 ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Мончегорск,2025 



2 
 

Содержание 

№ Наименование раздела Страницы  

 Введение 3 

1 Общие сведения об учреждении 3-4 

2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

учреждения 

4-6 

3 Концептуальная модель учреждения 7-9 

4 Качество образовательного процесса 9-18 

5 Воспитательная работа учреждения 18-22 

6 Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 22-25 

7 Инновационная деятельность учреждения 25-26 

8 Кадровое обеспечение образовательного процесса 26-28 

9 Методическая деятельность 29-30 

10 Финансово-хозяйственная деятельность и материально-техническая 

база  

30-31 

11 Заключение 31-33 

12 Приложение №1  

Показатели деятельности МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» за  2025 год 

34-38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

Введение  

В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273; приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 г. № 452 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», с целью подготовки отчета об обеспечении МАУ ДО 

ЦРТДиЮ «Полярис» качества выполнения муниципального задания, доступности и 

открытости информации о результатах образовательной деятельности определена 

комиссия в составе:  

- Черноокая Л.В. – заместитель директора по УВР, председатель комиссии 

- Кулаева И.В. – старший методист 

- Кифорук Ю.В. – заместитель директора по АХР 

- Яркова И.В. – старший методист 

- Никитина С.А. –методист 

- Гиниатулина Н.Г. – заведующий отделом организации отдыха и оздоровления 

детей 

- Малышева А.Г. – специалист по охране труда 

Данной комиссией была проведена:  

 процедура самообследования образовательной среды МАУ ДО ЦРТДиЮ 

«Полярис» за период 2025 года;  

 дан анализ структуры, кадрового и нормативно-правового обеспечения 

образовательного процесса, основных направленностей дополнительного образования 

детей в соответствии с муниципальным заданием, образовательной программой, учебным 

планом, объемами контингента обучающихся, результатом реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, качеством подготовки выпускников;  

 представлено методическое сопровождение образовательного процесса; 

результативность деятельности учреждения в контексте инновационного развития;  

 проведен мониторинг качества исполнения муниципальной задания по 

результатам участия в мероприятиях муниципального, регионального, федерального и 

международного уровня 

1.Общие сведения об учреждении 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр 

развития творчества детей и юношества „Полярис“» (МАУДО ЦРТДиЮ «Полярис») — 

это современная образовательная организация в городе Мончегорске, ориентированная на 

всестороннее развитие детей и подростков. 

История и правовой статус 
Центр был создан на базе существовавшего образовательного учреждения в 2011 

году, а в 2024 году произошла смена организационно-правовой формы. Учредителем и 

собственником имущества Центра является муниципальное образование город 

Мончегорск, а функции учредителя выполняет администрация города в лице управления 

образования администрации города Мончегорска. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Тип: организация дополнительного образования. 

Место нахождения 
Юридический адрес: 184511, Мурманская область, г. Мончегорск, проспект 

Металлургов, д. 2. 

Фактические адреса: занятия проходят по нескольким адресам в городе, включая 

проспект Металлургов, 2; ул. Ферсмана, 7; Ленинградская наб., 34/3, а также на базе школ 

города. 
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Правовой и имущественный статус 
Центр — самостоятельное юридическое лицо с собственным балансом, печатью и 

фирменными бланками. Он может выступать в суде, заключать договоры и вести 

финансовую деятельность через лицевые счета в органах казначейства. 

Имущество Центра находится в муниципальной собственности и закреплено за ним 

на праве оперативного управления. Также за организацией закреплены земельные 

участки. 

Образовательная деятельность 
Центр реализует дополнительные общеобразовательные программы по шести 

направленностям: 

 техническое, 

 естественнонаучное, 

 физкультурно-спортивное, 

 художественное, 

 туристско-краеведческое, 

 социально-гуманитарное. 

Право на образовательную деятельность подтверждается лицензией (Выписка из 

реестра лицензий по состоянию на: 15 апреля 2024г.). 

Миссия и задачи 
«Полярис» — единственное многопрофильное учреждение дополнительного 

образования в городе. Его главная цель — создать для детей и молодёжи комфортную 

среду для раскрытия творческого потенциала, формирования культуры здорового образа 

жизни, успешной адаптации в обществе и профессионального самоопределения. 

Муниципальное задание 
Администрация города формирует для Центра муниципальное задание, 

обязательное к исполнению. Центр также может вести приносящую доход деятельность, 

если это способствует достижению его основных целей. 

 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

учреждения 

Учреждение в реализации своей деятельности руководствуется следующими 

нормативно-правовыми актами: 

международного уровня:  

 Конвенция о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблее ООН от 

20.11.1989;  

федерального уровня: 

 Конституция Российской Федерации;  

 Трудовой кодекс Российской Федерации  

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. №309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»  

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовнонравственных ценностей»  

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»  
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 Методические рекомендации по созданию школьных спортивных клубов в 

малокомплектных общеобразовательных организациях с малым контингентом 

обучающихся, с учетом развития индивидуальных видов спорта  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года  

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 21 

июня 2021 г. №Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности»  

 Решение Совета при Президенте Российской Федерации по реализации 

государственной политики в сфере защиты семьи и детей от 01 июня 2021 г. на тему: 

«Развитие системы дополнительного образования, выявления и сопровождения 

талантливых детей и молодежи» 

  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»  

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»  

 Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности» в 2021 году  

 Письмо Министерства просвещения РФ от 07.05.2020 №ВБ-976-04 

«Методические рекомендации по реализации курсов, программ воспитания и 

дополнительных программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16 сентября 

2020 г. №500 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 сентября 

2019 г. №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 апреля 

2023 г. №302 «О внесении изменений в Целевую модель развития региональных систем 

дополнительного образования детей, утвержденную приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 3 сентября 2019 г. № 467»  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 г. 

№114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организации, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»  

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 29 марта 2016 г. №ВК-

641/09 «О направлении методических рекомендаций по реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-

психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с 
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ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых 

образовательных потребностей» 

 Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»;  

 Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

 Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

регионального уровня: 

 Паспортом регионального проекта "Успех каждого ребенка"; 

 Приказом Министерства образования и науки Мурманской области №100 от 

23 января 2020 г. "О реализации целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей Мурманской области"; 

 Распоряжением Правительства Мурманской области №38-РП от 06 марта 

2020 г. "О внедрении системы персонифицированного учета и персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей на территории Мурманской 

области"; 

 Приказом Министерства образования и науки Мурманской области №1303 

от 22.08.2023 г. "Об утверждении Правил персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей Мурманской области"; 

 Совместным приказом министерств образования и науки, культуры и спорта 

Мурманской области от 25.07.2022 №1248/202/453 «Об утверждении Плана мероприятий, 

I этап (2022 – 2024 годы), и целевых показателей по реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года в Мурманской области» 

 План мероприятий, II этап (2025 – 2030 годы), по реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года в Мурманской области  

муниципального уровня 

 Программой персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в городе Мончегорске; 

 Постановлением об утверждении Положения о персонифицированном 

дополнительном образовании детей от 11.08.2023 № 1546; 

 Постановлением об утверждении Порядка формирования муниципальных 

социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям администрации города Мончегорска, формах и сроках формирования отчета 

об их исполнении от 15.08.2023 № 1563; 

 Муниципальной программой «Развитие образования в городе Мончегорске» 

локального уровня: 

 Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» 

 Коллективным договором; 

 Локальными актами Учреждения. 

Администрация учреждения регулярно вносит необходимы поправки и 

корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений в нормативно-

правовой и законодательной базе Российской Федерации.  

Вывод по разделу: 
Организационно-правовое обеспечение в МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» 

полностью соответствует современным требованиям, предъявляемым к образовательным 

организациям. Это позволяет администрации Центра: 

 создавать условия для повышения качества образования обучающихся и 

профессионального роста педагогов; 
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 обеспечивать эффективность социального партнёрства; 

 развивать единую информационную систему учреждения. 

Грамотно выстроенная правовая база служит надёжной основой для реализации 

образовательных программ, развития творческих способностей детей и укрепления 

статуса «Поляриса» как ведущего центра дополнительного образования в городе. 

 

 

3. Концептуальная модель учреждения 

В основе деятельности Центра развития творчества детей и юношества «Полярис» 

лежат ключевые ценности, отражённые в Программе развития учреждения: 

 Ребёнок — его личность, интересы и потребности всегда в центре внимания. 

 Семья — рассматривается как фундамент для формирования и развития 

личности. 

 Педагог — как носитель образования, культуры, уважения и любви к детям. 

 Коллектив единомышленников — залог успешного развития учреждения и 

создания благоприятной образовательной среды. 

Миссия Центра — создание инновационной, развивающейся образовательной 

среды, которая помогает каждому обучающемуся обрести уверенность в меняющемся 

мире. Мы способствуем личностному и профессиональному самоопределению, 

формируем у детей навыки, необходимые для достижения успеха, адаптации и 

конкурентоспособности. 

Структура 

Структура ЦРТДиЮ «Полярис» соответствует требованиям к многопрофильным 

учреждениям дополнительного образования и отражает специфику работы каждого 

подразделения. В состав Центра входят: 

 отдел художественного-эстетического воспитания; 

 отдел социально-гуманитарных программ; 

 спортивный отдел; 

 организационно-массовый отдел; 

 отдел организации отдыха и оздоровления детей; 

 муниципальный опорный центр дополнительного образования г. 

Мончегорска. 

Каждое подразделение наделено соответствующими полномочиями в рамках 

основных направленностей дополнительного образования. Для них определены объёмы 

муниципального задания и уровни взаимодействия в образовательном пространстве 

Центра. 
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Функционирование учреждения в режиме развития обеспечивается системой 

управления, наличием общественных механизмов в данной системе, которые на 

основании устава представлены: конференцией, наблюдательным советом,советом 

учреждения, общим собранием трудового коллектива, педагогическим, методическим, 

художественным советами, советом учащихся, советом родителей. Компетенции 

общественных органов определены соответствующими локальными актами и отражены в 

протоколах заседаний.  

С целью совершенствования управления деятельность ЦРТДиЮ «Полярис» в 2024 

г.  регулярно проводились советы, собрания, комиссии: 

Наименование органов 

управления 

Количество заседаний 

2024 2025 

Конференция 1 1 

Наблюдательный совет 10 8 

Общее собрание работников 11 12 

 Совет учащихся 2 2 

Совет родителей 2 2 

Педагогический совет 3 4 

 Художественный совет 36 42 

Методический совет 14 18 

 

В Центре выстроена эффективная система управления, основанная на регулярном 

взаимодействии и чётком распределении обязанностей. 

Для своевременной координации работы всех подразделений дважды в месяц 

проводятся административные советы. На этих заседаниях обсуждаются ключевые 

вопросы: выполнение планов работы, подготовка и проведение мероприятий различного 

уровня, организация педагогических советов, вопросы аттестации педагогов, анализ 

учебной и воспитательной деятельности по итогам внутреннего контроля. 
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В течение учебного года активно работал Наблюдательный совет — коллегиальный 

орган управления, действующий в соответствии с Федеральным законом «Об автономных 

учреждениях». В 2025 году состоялось 8 заседаний, на которых были рассмотрены 

важнейшие вопросы финансово-хозяйственной деятельности, в том числе отчёт о 

результатах за год и утверждение изменений в плане финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Управление в Центре рассматривается как деятельность по созданию 

благоприятных внешних и внутренних условий для эффективной совместной работы 

коллектива. В основе лежат классические управленческие функции: планирование, 

организация, руководство и контроль. Такой подход позволяет чётко распределять 

обязанности и делегировать полномочия между сотрудниками. 

Систематически актуализируются инструкции по охране труда для педагогов, 

персонала и учащихся, а также внесены изменения в локальные акты учреждения. 

Контроль за организацией образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с утверждённой циклограммой. Его основные задачи — сбор и анализ 

информации о состоянии дел в Центре, а также обеспечение обратной связи по 

реализации управленческих решений. Результаты контроля оформляются в виде справок и 

доводятся до сведения коллектива на различных уровнях: от малых советов в 

подразделениях до административных советов, педагогических советов и 

производственных собраний. 

Вывод 

Система управления в ЦРТДиЮ «Полярис» является открытой, гибкой и 

развивающейся. Это обеспечивает устойчивую координацию всех звеньев учреждения. В 

Центре сформировалась профессиональная управленческая команда, владеющая 

современными технологиями и эффективно взаимодействующая с учащимися, 

родителями и общественностью. Структура организации и действующая система 

управления полностью соответствуют требованиям законодательства РФ и позволяют 

успешно реализовывать задачи в сфере дополнительного образования. 

4. Качество образовательного процесса 

Содержание образования в ЦРТДиЮ «Полярис» определяется Программой 

развития, Воспитательной программой Учреждения, учебным планом и дополнительными 

общеразвивающими программами.  

Программа развития характеризует специфику образовательной деятельности 

учреждения, учитывает характеристику ведущих принципов современной 

образовательной политики, определяет основные цели и задачи стратегического развития. 

 

4.1. Характеристика программного обеспечения. 

В 2025 году (на 31.12.2025 г.) в ЦРТДиЮ "Полярис" реализовывалось 119 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по шести 

направленностям:  

 технической направленности – 15 программ; 

 социально-гуманитарной направленности – 18 программ;  

 физкультурно-спортивной направленности – 21 программа; 

 естественнонаучной направленности – 5 программ;  

 художественной направленности -55 программ; 

 туристско-краеведческой направленности- 5 программ. 

В соответствии с методическими рекомендациями к началу учебного года все 

программы были обновлены, имеют рецензии, все образовательные программы внесены в 

региональный сегмент программного навигатора системы дополнительного образования 

детей. 

В учреждении сформирован банк дополнительных общеобразовательных программ 

и банк электронных версий общеобразовательных программ. Составлены: аннотации к 
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дополнительным общеобразовательным программам; каталог программ с классификацией 

по типам, видам, возрастным категориям, срокам реализации, уровню освоения. 

 

Сравнительная характеристика направленностей образовательных программ 

ЦРТДиЮ "Полярис"  

 

Представленная диаграмма наглядно демонстрирует структуру и динамику 

развития образовательной деятельности Центра. Анализ данных позволяет сделать 

следующие выводы. 

За пятилетний период наблюдается устойчивый рост общего числа реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ. 

2021 год: 96 программ. 

2024 год: 109 программ. 

2025 год: 119 программ. 

Это свидетельствует о планомерном расширении образовательной деятельности, 

увеличении спектра предоставляемых услуг и растущем интересе к дополнительному 

образованию в городе. 

Динамика по отдельным направлениям различается, что позволяет выделить 

лидеров и зоны стабильности. 

1. Художественная направленность — безусловный лидер.Это самое 

масштабное направление в Центре. Количество программ здесь стабильно и значительно 

растет: с 38 в 2021 году до прогнозируемых 56 в 2025 году. Это говорит о высоком спросе 

на творческое развитие и успешной реализации профильных программ. 

2. Физкультурно-спортивная направленность — стабильный 

фундамент.Второе по численности направление, демонстрирующее стабильность. 

Колебания незначительны, а в 2025 году заметен небольшой рост до 22 программ. Это 

направление формирует прочную базу для физического развития детей. 

3. Социально-гуманитарная направленность — зона активного роста.Здесь 

наблюдается самая впечатляющая динамика роста за период. Количество программ 

увеличилось почти вдвое: с 9 в 2021 году до 18 в 2024 году (с незначительным снижением 

до 15 в 2025). Это говорит о своевременной реакции администрации на актуальные 

запросы общества и потребности детей в развитии «гибких навыков». 

4. Техническая направленность — уверенное восстановление.После спада в 

2022 году (10 программ) наблюдается уверенный рост: с 11 в 2023 году до 

прогнозируемых 16 в 2025-м. Это направление является ключевым для профориентации и 

подготовки будущих инженеров и IT-специалистов. 

5. Естественнонаучная направленность — медленный, но стабильный 

рост.Направление демонстрирует стабильность на низком уровне (5 программ) с 

постепенным увеличением до 6 к 2025 году. Это вызвано наличием 

узкоспециализированного, но стабильного ядра педагогов и кружков. 



11 
 

6. Туристско-краеведческая направленность — нишевое направление.Самое 

малочисленное направление, которое сохраняет стабильность, но не показывает 

значительного роста (колеблется в диапазоне 4–5 программ). Такое положение 

объясняется наличием одного педагога в данной направленности. 

Итоговый вывод 

Структура образовательных программ ЦРТДиЮ «Полярис» сбалансирована. Центр 

успешно сочетает развитие массовых и востребованных направлений (художественное, 

спортивное) с активным ростом перспективных секторов (социально-гуманитарное, 

техническое). Такая стратегия позволяет не только сохранять традиции, но и гибко 

реагировать на современные образовательные тренды, обеспечивая устойчивое развитие 

учреждения. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по уровням 

реализации. 

 
 

Представленные данные демонстрируют устойчивую динамику развития системы 

дополнительного образования в Центре, характеризующуюся смещением фокуса с 

начальных ступеней на более углублённое обучение. 

Общее количество программ демонстрирует стабильный рост на протяжении всего 

периода. Это свидетельствует о расширении охвата обучающихся. Однако наиболее 

важным является изменение внутренней структуры этих программ по уровням сложности. 

1. Стартовый уровень: расширение «воронки».Программы стартового уровня, 

предназначенные для начинающих, показывают самую выраженную положительную 

динамику. Их количество выросло с 32 в 2021 году до 55 в 2024 году (с незначительным 

снижением до 51 в 2025-м).С помощью реализации таких программЦентр успешно решает 

задачу привлечения новых обучающихся, создавая широкую «воронку входа» в систему 

дополнительного образования.  

2. Базовый уровень: формирование стабильного ядра. Количество программ 

базового уровня, составляющих основу образовательного процесса, остаётся практически 

неизменным (колеблется в диапазоне 41–46). Это признак зрелости и стабильности 

системы. Отсутствие резких скачков говорит о сбалансированности основной 

образовательной программы. 

3. Продвинутый уровень: инвестиции в таланты. После спада в 2022–2023 

годах наблюдается уверенный рост количества программ для углублённого изучения (с 14 

до 18 к 2025 году). Учреждение не только привлекает новичков, но и выстраивает 

«образовательную лестницу», позволяя мотивированным и одарённым детям продолжать 

обучение на более высоком уровне. Это является ключевым показателем качества 

системы, так как позволяет удерживать талантливых обучающихся и готовить их к 

профессиональному самоопределению. 
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Анализ данных показывает переход от количественного роста к качественному 

совершенствованию структуры программ. Центр успешно реализует многоуровневую 

модель образования: 

 Привлечение: активное расширение программ стартового уровня. 

 Удержание и развитие: стабилизация базового уровня и рост продвинутого, 

что свидетельствует о создании условий для непрерывного образования и развития 

талантов. 

Такая стратегия позволяет охватить максимально широкую аудиторию, 

одновременно работая на результат с наиболее способными и мотивированными 

обучающимися. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 

продолжительности реализации в 

год.

 

 
 

Анализ показывает, что учреждение реализует сбалансированную модель, 

ориентированную как на глубокое погружение в предмет, так и на быструю 

профориентацию или освоение конкретных навыков. 

В программном поле наблюдается два разнонаправленных, но логичных процесса: 

1. Рост числа краткосрочных программ. Категория «менее 16 часов» 

демонстрирует взрывной рост: с 0 программ в 2022 году до 20 в 2025-м.Появление и 

стремительный рост этой категории — главный тренд последних лет. Центр активно 

внедряет формат «коротких курсов», интенсивов и мастер-классов. Это позволяет 

привлекать аудиторию, не готовую к долгосрочному обучению, тестировать новые 

направления и быстро реагировать на актуальные тренды. Это эффективный инструмент 

для начальной профориентации и расширения охвата. 

2. Стабилизация и сохранение ядра долгосрочных программ. Эти программы 

составляют более половины всего программного поля и являются основой деятельности 

Центра. Стабильное количество таких программ говорит о высоком спросе на 

качественное, фундаментальное дополнительное образование. Такие программы так же 

рассчитаны на глубокое погружение, подготовку к олимпиадам, конкурсам и, по сути, 

являются первой ступенью профессионального самоопределения. Их наличие — признак 

высокого уровня учреждения. 

Это свидетельствует о гибкой стратегии Центра, который адаптирует предложения 

под разные запросы аудитории. 

 

4.2. Характеристика состава учащихся  
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Количество учащихся по возрастному составу  

 

 

 

 

Представленные данные демонстрируют сложную, но логичную динамику 

численности обучающихся, характеризующуюся общим ростом контингента и смещением 

фокуса на работу с детьми младшего школьного и дошкольного возраста. 

За пятилетний период наблюдается значительный рост общего числа учащихся. 

Несмотря на колебания в отдельные годы, в 2025 год (2 276 человек) является 

максимальным за весь анализируемый период. Это свидетельствует об успешном 

привлечении новых воспитанников и укреплении репутации Центра как ведущей 

организации дополнительного образования. 

Группа 5–7 лет - самая динамичная категория. После спада в 2022 году (264 чел.) 

наблюдается взрывной рост: с 536 в 2023 году до 572 в 2025-м.Центр успешно реализует 

стратегию раннего развития. Работа с дошкольниками и младшими школьниками стала 

ключевым приоритетом, формируя лояльную аудиторию с самого раннего возраста. Эта 

группа является основным источником роста общего контингента. 

Группа 11–15 лет - исторически это самая многочисленная категория, однако 

данные показывают её нестабильность. Численность колеблется от 514 до 766 человек, а в 

2025 году (583 чел.) говорит о снижении.Снижение численности в этой группе при 

одновременном росте в младшей категории может свидетельствовать о высокой 

эффективности «воронки» — дети приходят в раннем возрасте, получают базовые навыки 

и к 15 годам достигают уровня, позволяющего им участвовать в более серьёзных проектах 

или самостоятельно принимать решения о продолжении обучения. 

Группа 7–11 лет, эта категория демонстрирует разнонаправленную динамику. 

После роста в 2022 году (1302 чел.) произошло резкое падение в 2023-м (772 чел.), после 

чего численность начала восстанавливаться.Эта группа является переходной. Её 

численность сильно зависит от притока из младшей группы (5–7 лет). Падение в 2023 году 

выглядит как статистический сбой или следствие оптимизации набора, так как оно было 

компенсировано ростом в последующие периоды. 

Группа 15–17 летсамая малочисленная категория, однако она демонстрирует 

уверенный и стабильный рост на протяжении последних лет, особенно в 2025 году (с 173 

до 278 человек). Центр успешно выстраивает систему для старшеклассников. Рост в этой 

группе является важнейшим показателем качества, так как он свидетельствует о том, что 

учреждение способно удерживать и развивать наиболее мотивированных и талантливых 
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обучающихся вплоть до окончания школы, обеспечивая им углублённую подготовку и 

профориентацию. 

Возрастная структура контингента ЦРТДиЮ «Полярис» трансформируется в 

сторону омоложения. Центр сместил акцент на раннее развитие (5–7 лет), что 

обеспечивает стабильный приток новых учащихся. При этом учреждение успешно решает 

задачу удержания старшеклассников (15–17 лет), создавая для них специализированные 

программы. Такая модель позволяет формировать непрерывную образовательную 

траекторию для самых способных воспитанников. 

 

Сравнительная характеристика охвата учащихся по направленностям 

 

 
В образовательном поле Центра наблюдается выраженная доминирующая 

направленность. Художественное творчество является безусловным лидером, собирая 

более 40% всего контингента учащихся ежегодно. Это формирует прочную базу для 

учреждения. Остальные направления распределяют между собой оставшуюся аудиторию, 

демонстрируя разную степень стабильности и роста. 

Художественная направленность стабильно занимает первое место с огромным 

отрывом. Численность учащихся здесь не только самая высокая, но и показывает 

уверенный рост (с 871 в 2021 г. до 1091 в 2025 г.), за исключением незначительной 

корректировки в 2025 году. Высокий и стабильный спрос подтверждает сильную 

кадровую базу, отлаженные программы и традиции в этой сфере. 

Социально-гуманитарная направленность пользуется устойчивым спросом, 

занимая около 15–20% от общего контингента. Колебания могут быть связаны с 

изменением набора на конкретные популярные программы (например, иностранные 

языки), но в целом интерес к социально-гуманитарному профилю остается высоким. 

Физкультурно-спортивная направленность формирует стабильный сегмент 

контингента. Оно не подвержено резким скачкам, что говорит о наличии постоянной 

аудитории и сбалансированном предложении спортивных секций. 

Техническая направленность демонстрирует положительную динамику. Рост 

интереса к техническому творчеству говорит о востребованности программ по 

робототехнике, IT и инженерии, что соответствует современным образовательным 

трендам. 

Естественнонаучная направленность наименее многочисленная категория. 

Численность здесь остается практически неизменной на протяжении всех пяти лет. 
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Направление имеет свою стабильную, но узкую аудиторию. Отсутствие значительного 

роста связано с кадровым потенциалом, однако стабильность показателей говорит о 

качественном удовлетворении спроса в этой нише. 

Туристско-краеведческая направленность самая малочисленная категория с нестабильной 

динамикой. Численность колеблется от 52 до 112 человек без явного тренда к росту. 

Данное направление привлекает ограниченный круг заинтересованных учащихся, что 

является нормой для данного профиля, а также сказывается отсутствие мотивированных 

педагогов для работы в этом направлении. 

Анализ контингента учащихся по  социальному составу за 3 года.  

Учебный год Опекаем

ые 

Учет 

КДН 

Вынужденн

ые 

переселенц

ы 

ТЖС Семья в 

социально 

опасном 

положении 

ОВЗ 

2021 г. 10 2 - 17    

2022 г. 7 1 1 94    

2023 г.  12 - 2 138    

2024 г. 23 3 - 190 3  

2025 г.  26  1 - 231  5 16 

 

Представленные данные свидетельствуют о значительном и системном росте числа 

учащихся Центра, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС) и относящихся к 

другим социально уязвимым категориям. Это говорит о том, что ЦРТДиЮ «Полярис» не 

просто предоставляет образовательные услуги, а выполняет важнейшую социальную 

функцию, являясь точкой опоры для детей и семей, оказавшихся в сложных 

обстоятельствах. 

Механизм педагогического сопровождения детей «группы риска».  

 Учет посещения занятий;  

 Выяснение причин отсутствия на занятиях;  

 Сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних по 

привлечению несовершеннолетних «группы риска» в общественно-

полезную деятельность и вовлечение их во внеурочную занятость.  

 Выявление социальных условий через сотрудничество с классными 

руководителями и социальным педагогом, установление гибкого графика 

посещения занятий;  

 Анализ сохранности учащихся «группы риска» 2 раза в год. 

 

4.3. Мониторинг результативности образовательного процесса 

С целью определения результатов образовательной деятельности в Центре 

разработана система контроля и оценки ее качества, которая включает следующие 

параметры: 

 а) предметные;  

б) метапредметные;  

в) личностные  

Уровень освоения детьми образовательной программы определяется в ходе 

промежуточного и итогового контроля. Промежуточный и итоговый контроль 

осуществляется руководителем объединения в форме выполнения творческого задания, 

зачета, проекта в рамках дополнительных образовательных программ.  
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В учреждении принята единая шкала оценки результатов выполнения 

образовательной программы и качества усвоения программного материала. За отчетный 

период в учреждении проведено промежуточное и итоговое оценивание результатов 

усвоения учащимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ.  

 

Анализ выполнения программ 

 
 

Главным трендом является стремительный рост числа программ, реализуемых с 

максимальной эффективностью (90–100%). При этом Центр практически полностью 

избавился от программ с низкой эффективностью, что свидетельствует о высокой 

точности планирования и управления. 

 

Итоговая диагностика учащихся  

 
 

 

При проведении итоговой аттестации педагоги используют следующие формы: 

дидактические игры, ролевые игры, этюдные импровизации, защита проектов, 

электронная презентация, викторина, анкетирование, участие в выставочной деятельности 

творческие задания, наблюдение (дошкольный возраст, младший школьный возраст), 

комбинированный зачет, творческий отчет, опрос, тестирование, контрольные задания и 

упражнения, онлайн тестирование, показательные выступления, сдача контрольных 

нормативов , а так же учитывается участие воспитанников в концертной деятельности 

(качество исполнения номера). 

В целом, результаты аттестации можно охарактеризовать как высокие. 

Подавляющее большинство учащихся (более 90% от общего контингента) ежегодно 
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демонстрируют успешное освоение программ (оценки «хорошо» и «отлично»). Несмотря 

на колебания, доля учащихся с наивысшими результатами стабильно превышает две трети 

от общего числа. Это подтверждает, что образовательные программы Центра посильны 

для большинства детей и обеспечивают высокое качество знаний. Снижение в 2023 году и 

стабилизация на уровне 70% в 2025-м могут свидетельствовать о повышении требований 

к оценке или о привлечении более широкой аудитории, что делает картину более 

реалистичной. 

О положительных результатах работы педагогов позволяют судить достижения 

учащихся в мероприятиях разного уровня. Увеличилось количество учащихся, принявших 

участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня и занявших призовые 

места, что говорит о качестве предоставляемой услуги по дополнительному образованию 

детей. 

Участие в конкурсах и соревнованиях в рамках реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

 
Вывод по разделу: 

Анализ представленных данных позволяет сделать вывод о высоком и системно 

развивающемся качестве образовательного процесса в ЦРТДиЮ «Полярис». Качество 

обеспечивается за счёт сбалансированного программного обеспечения, эффективной 

работы с разнообразным контингентом учащихся и результативной системы мониторинга. 

Образовательное поле Центра представляет собой многоуровневую и гибкую 

экосистему. Наблюдается устойчивый рост общего числа программ с одновременным 

качественным совершенствованием их структуры. Центр успешно сочетает развитие 

массовых направленностей (художественная, физкультурно-спортивная) с ростом 

перспективных секторов (техническое, социально-гуманитарное). Наличие программ 

разного уровня сложности (от стартового до продвинутого) и продолжительности (от 

интенсивов до годовых курсов) позволяет выстраивать индивидуальные образовательные 

траектории и удовлетворять широкий спектр запросов. 

Контингент учащихся демонстрирует значительный рост, при этом структура 

смещается в сторону омоложения, что свидетельствует об успешной стратегии раннего 

развития. Центр выполняет важнейшую социальную функцию, планомерно увеличивая 

охват детей из социально уязвимых категорий (ТЖС, СОП, опекаемые, ОВЗ). 

Сформирован и успешно реализуется механизм педагогического сопровождения детей 

«группы риска», что подтверждает гуманистическую направленность деятельности 

учреждения. 

Система контроля и мониторинга обеспечивает эффективное выполнение 

календарно-учебного графика и высокую выполняемость программ. Ключевые показатели 

результативности подтверждают качество образования: 

  наблюдается устойчивый рост доли программ, реализуемых с максимальной 

эффективностью (90–100%). 
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 более 90% учащихся ежегодно успешно осваивают программы. Центр 

демонстрирует способность не только давать глубокие знания одарённым детям, но 

и обеспечивать успешное освоение материала всеми категориями обучающихся. 

 положительная динамика участия и побед учащихся в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня является внешним валидатором качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

Таким образом, качество образовательного процесса в ЦРТДиЮ «Полярис» 

является результатом комплексного подхода, включающего актуальное программно-

методическое обеспечение, эффективную работу с разнообразным контингентом и 

действенную систему внутреннего контроля, что находит своё подтверждение в стабильно 

высоких результатах обучения и воспитания. 

 

5. Воспитательная работа учреждения 

Воспитательная деятельность в Центре «Полярис» представляет собой комплекс 

разноплановых воспитательных мероприятий, подбор которых осуществляется с целью 

полноценной реализации духовно-нравственного воспитания, поэтому мероприятия 

отражают все сферы воспитательной работы: художественно-эстетическое, гражданско-

патриотическое, экологическое воспитание, спортивно-оздоровительное, 

профилактическая работа (мероприятия по вопросам воспитания, профилактики, 

антитерроризма, экстремизма и т.д.). 

С сентября 2023 года в ЦРТДиЮ «Полярис» реализуется новая программа 

воспитания.  

Цель Программы воспитания: Создание условий для формирования социально-

активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на 

сознательный выбор жизненной позиции, а также к духовному и физическому 

самосовершенствованию, саморазвитию в социуме, через систему воспитательной работы 

в учреждении. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

нескольких модулей воспитательной работы учреждения: «Мы дети твои, Россия», «Я в 

безопасности», «Мы вместе», «Арт-пространство», «Эко - МИР», «Проектная 

деятельность». Все модули являются сквозными и многие мероприятия включают в себя 

несколько направлений воспитания. Каждый модуль содержит механизмы достижения 

поставленных целей и задач средствами всех общеразвивающих программ, реализуемых в 

учреждении, и в тоже время, дополняются, усиливаются другими направлениями работы, 

позволяющими комплексно охватить весь спектр воспитательных функций учреждения. 

5. 1. Воспитательная работа в рамках ДООП. 

Каждая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

учреждения содержит рабочий воспитательный модуль, составленный согласно основной 

программе воспитания учреждения. При организации воспитательного процесса в 

творческом объединении педагоги дополнительного образования реализуют работу со 

всем объединением, индивидуальную работу с обучающимися объединения и работу с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Приоритетные направления воспитательного процесса в объединениях: 

1. «Я» (как человек, как личность себя познающая, реализующая, проявляющая); 

2. Отечество (как причастность к истории, к перспективному в культуре, как 

малая Родина); 

3. Земля как планета (в аспекте местной и глобальной экологии, единства 

человеческой культуры);  

4. Физическое здоровье обучающихся (пропаганда здорового образа жизни). 

5. Укрепление основ семейного воспитания, 

6. Проведение полноценного досуга.  
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Основные формы работы: участие в акциях, конкурсы, беседы, обсуждения, 

анкетирование, викторины, праздники, экскурсии, походы, проекты, круглые столы, 

встречи. 

Планы воспитательной работы педагогов дополнительного образования выполнены 

в 2023 году на 98% в соответствии с отчетами. 

5.2. Организация мероприятий различного уровня 

Воспитательную деятельность в ЦРТДиЮ «Полярис» осуществляет 

организационно- массовый отдел (далее по тексту-ОМО) следующим количественным 

составом: 7 - педагогов- организаторов; 1-звукооператор; 1- костюмер; 1-бутафор, 1-

художник-постановщик, которые осуществляют световое, звуковое, художественное 

оформление, написание сценариев, изготовление сценических костюмов, бутафории и 

других сценических атрибутов. 

Деятельность ОМО представляет собой комплекс разноплановых воспитательных 

мероприятий, подбор которых осуществляется с целью полноценной реализации духовно-

нравственного воспитания, поэтому мероприятия отражают все сферы воспитательной 

работы: художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое, экологическое 

воспитание, спортивно-оздоровительное, профилактическая работа (мероприятия по 

вопросам воспитания, профилактики, антитерроризма, экстремизма и т.д.). 

Воспитательная работа ОМО охватывает весь педагогический процесс, который 

осуществляется не только с педагогами дополнительного образования и с учащимися 

объединений Центра «Полярис», но и с общественной организацией многодетных семей 

«Союз», МБУ культуры «Мончегорская централизованная библиотечная система», с 

общеобразовательными и дошкольными учреждениями города, ГОАУЗ Мончегорской 

центральной районной больницей, ГОУСОССЗН «Мончегорский комплексный центр 

социального обслуживания населения», В/Ч 88386, В/Ч 75385, МКУ Управление ГО и ЧС 

Мончегорска Профессиональная аварийно-спасательная служба, ПСЧ № 10 ФГКУ "2 

ОФПС по Мурманской области", ГОО «САРИОЛА», местное отделение общественного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», Комитет СКФКиС. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные 

направления организационной деятельности отдела: 

-Организация и проведение мероприятий художественно-эстетической направленности; 

-Мероприятия профилактической направленности;  

-Организация конструктивной социальной и досуговой деятельности детей и подростков в 

каникулярное время;  

-Проектная деятельность; 

-Проведение фестивалей, конкурсов, выставок детских творческих работ; 

-Физкультурно-оздоровительная работа; 

-Экскурсионно-просветительская работа;  

-Туристско-краеведческая направленность; 

-Патриотическое воспитание; 

-Мероприятия экологической направленности 

В 2025 году продолжалась эффективная организация мероприятий в оффлайн и 

онлайн форматах. Это позволило любому желающему принять участие в мероприятии. И 

с каждым полугодием возрастает количество мероприятий, проводимых в дистанционном 

формате. Свободный доступ к сети Интернет позволил расширить образовательное 

пространство, соответственно, число возможностей для выражения творческой 

составляющей и всех ее участников значительно возросло. Формы проведения 

мероприятий, которые проводились с применением дистанционных технологий — 

разнообразны. Это викторины и игры, творческие конкурсы и фестивали, 

мультимедийные презентации, конкурсы для детей с ОВЗ и т.д. Публикации материалов 

размещены на официальном сайте МБУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис»: creativpolyaris.ucoz.ru 

(графа «Детям» раздел «Досуг, Общение, Творчество») и продублированы в соц.сети 
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«Вконтакте» группа: «ЦРТДиЮ «Полярис». 

 

 

Организация деятельности ОМО ЦРТДиЮ «Полярис»  

за 2025 год 

 

 

 

Вывод: Опыт организации содержательного досуга ЦРТДиЮ «Полярис» 

свидетельствует, что: 

–содержание и формы организации мероприятий позволяют решать задачи 

профилактической работы: формируют навыки здорового образа жизни, пропагандируют 

законопослушное поведение, прививают навыки осознанного поведения на дорогах;  

–учащиеся объединений ЦРТДиЮ «Полярис» активно включаются в работу по подготовке 

и проведению внутриучрежденческих мероприятий; 

 –расширяется содержание мероприятий с применением дистанционных технологий. 

Приоритетной задачей на 2026 год остается: 

1.Расширение связей с образовательными учреждениями города для совместной 

реализации воспитательной деятельности. 

2.Организация и проведение мероприятий по формированию здорового образа 

жизни, патриотическому воспитанию, мероприятий профилактикой направленности, а 

также мероприятия интеллектуального и познавательного характера. 

Таким образом, перспективой дальнейшего развития воспитательной работы 

является обогащение форм проведения и улучшение качества мероприятий, 

использование новых проектных методик в том числе с применением дистанционных 

технологий и электронных ресурсов при организации досуга подрастающего поколения. 

Статистические данные  

Организация деятельности организационно-массового отдела МАУ ДО ЦРТДиЮ 

«Полярис» за 2025год 
 

Аналитическая таблица соотношения мероприятий по направленностям за 2025год: 
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№п/п Тематика мероприятий Кол-во 

мероприятий,  

в том числе 

интернет-

мероприятий 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

зрителя,  

в том числе 

просмотров 

(лайков) 

1 Культурно-массовые 

мероприятия  

306 3711 9435 

2 Мероприятия по вопросам 

воспитания, профилактики, 

антитерроризма, экстремизма и 

т.д 

243 3585 4933 

3 Мероприятия по 

патриотическому воспитанию, в 

том числе мероприятия местного 

отделения ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ» 

110 2600 1257 

4 Мероприятия спортивно-

оздоровительного характера 

41 1509 1130 

5 Мероприятия по экологическому 

воспитанию 

71 2938 746 

6 Мероприятий в рамках 

проектной деятельности 

19 1868 250 

7 Проведение фестивалей, 

конкурсов, выставок детских 

творческих работ и т.д. 

45 2845 4150 

8 Мероприятия Туристического 

клуба «Полярные медведи» 

43 2126 - 

 Общее количество: 878 21202 21901 

 

Промежуточный рейтинг мероприятий за три года:  

Год  Кол-во 

мероприятий,  

в том числе 

интернет-

мероприятий 

Количество участников Кол-во 

зрителя,  

в том числе 

просмотров 

(лайков) 

Учащиеся МАОУ 

/воспитанники 

ДОУ 

Учащихся 

ЦРТДиЮ 

«Полярис» 

2023* 734* 11468 4914 18918* 

2024* 850* 12799 5486 20720* 

2025* 878* 14842 6360 21901* 

*Интернет мероприятия/аудитория  

 

Вывод по разделу: 

Воспитательная работа в ЦРТДиЮ «Полярис» представляет собой масштабную, 

системную и многоуровневую деятельность, которая интегрирована во все аспекты работы 

учреждения и выходит далеко за его пределы. Она выстроена на основе современной 

Программы воспитания и реализуется через гибкую модульную систему. 

Воспитательная деятельность Центра не является набором разрозненных акций, а 

представляет собой единый механизм. Она пронизывает как учебный процесс в рамках 

дополнительных общеобразовательных программ (ДООП), так и масштабную внеурочную 

работу организационно-массового отдела (ОМО). 

Центр выступает как открытая система, активно взаимодействуя с широким кругом 

партнёров: образовательными и медицинскими учреждениями, библиотеками, воинскими 
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частями, социальными службами, общественными организациями и промышленными 

предприятиями. Это позволяет обогащать содержание воспитательной работы и придавать ей 

практическую направленность. 

Статистические данные за 2025 год (878 мероприятий, более 21 000 участников и 

зрителей) демонстрируют огромный масштаб деятельности. Устойчивый рост показателей по 

сравнению с предыдущими годами (2023–2025) свидетельствует о динамичном развитии и 

растущем авторитете Центра. 

Содержание работы полностью отвечает современным вызовам и приоритетам 

государственной политики. Особое внимание уделяется: 

- профилактической работе: направление, связанное с воспитанием, антитерроризмом и 

экстремизмом, является вторым по количеству мероприятий (243), что говорит о его 

приоритетности. 

- патриотическому воспитанию: ведётся системная работа, в том числе во 

взаимодействии с движением «ЮНАРМИЯ». 

- цифровизации: Центр активно внедряет дистанционные технологии, что позволяет 

расширить охват, вовлечь детей с ОВЗ и сделать мероприятия доступными для широкой 

аудитории в онлайн формате. 

Воспитательная система ЦРТДиЮ «Полярис» является высокоэффективной моделью 

организации досуга и социализации подрастающего поколения. Она успешно решает задачи 

по формированию гармонично развитой, социально ответственной и патриотически 

настроенной личности. Перспективы развития, обозначенные в отчёте (укрепление 

межведомственного взаимодействия, внедрение проектных методик), являются логичным 

шагом для дальнейшего укрепления ведущей роли Центра в воспитательном пространстве 

города. 

 

6. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей  

В целях своевременной подготовки к проведению оздоровительной кампании в 

городе Мончегорске проведен ряд организационных мероприятий: 

-  внесены изменения в постановление администрации города Мончегорска от 

30.05.2022 № 701 «Об организации отдыха, оздоровления, занятости детей и учащейся 

молодежи»; 

- заключен Договоры о совместной деятельности по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул между МГОБУ 

Центр занятости населения города Мончегорска, администрацией города Мончегорска и 

образовательными учреждениями; 

- заключен Договор о совместной деятельности по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул между АО 

«Кольская горно-металлургическая компания», МГОБУ Центр занятости населения 

города Мончегорска, администрацией города Мончегорска и МАУ ДО ЦРТДиЮ 

«Полярис»; 

- заключен договор с ГАНОУ МО «ЦО «Лапландия» о переводе 25% родительской 

платы за путевки; 

- заключены договоры на организацию беспересадочного железнодорожного 

проезда и питания на период следования организованных групп детей к месту отдыха и 

обратно; 

- решены организационные вопросы по медицинскому обеспечению 

организованных групп детей, следующих к месту отдыха и обратно; 

-  проведены организационные мероприятия по информированию населения о 

наличии путевок в лагеря на территории города Мончегорска, Мурманской области и за ее 

пределами.   

С целью своевременного решения организационных вопросов по комплектованию 

групп детей в оздоровительные учреждения во все образовательные учреждения был 
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предоставлен план по местам дислокации оздоровительных учреждений с рекомендацией 

ознакомить родителей на собраниях. Дополнительно для населения информация по 

дислокации лагерей была размещена в социальных сетях. 

Совместно с представителями ТО Роспотребнадзора проведено обучение для 

организаторов летнего отдыха детей, начальников лагерей дневного пребывания, 

медицинских работников, а также со всеми категориями лиц, направляемыми для работы 

в оздоровительные учреждения, расположенные за пределами Мурманской области и на 

сопровождение организованных групп детей.  

 В целях проведения мониторинга эффективности оздоровления детей в 

лагерях с дневным пребыванием используется оборудование: спирометры, динамометры 

кистевые, весы, ростомеры. 

Процент охвата гигиеническим обучением и медицинским обследованием 

педагогического, медицинского, технического персонала, работников пищеблоков, детей, 

направляемых в оздоровительные учреждения, составил 100%. 

Оздоровительные лагеря, организованные на базе МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис», 

приступили к работе в соответствии с графиком открытия смен, на основании выданного 

ТО Роспотребнадзора санитарно-эпидемиологического заключения. Продолжительность 

смен в лагерях дневного пребывания составляла в летний период - 21 день, в осенне-

зимний период до 7 дней.  
 

Наименование 

оздоровительного 

учреждения 

Название учреждения-

организатора, адрес 

Сроки 

оздоровительных смен 

Кол-во  

детей 

Лагерь с 

дневным пребыванием 

детей 

МБУДО ЦРТДиЮ 

«Полярис», 

Ферсмана, 7 

Февраль 

(7дней) 

80 

Март 

(7 дней) 

80 

Июнь 

(21 день) 

125 

Июль 

(21 день) 

100 

Август 

(21 день) 

100 

Октябрь 

(7 днеей) 

80 

ИТОГО:      565 

 

В оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей оздоровлено – 565 

человек, в том числе: 

- дети, оставшиеся без попечения родителей – 22 чел. 

- дети из малообеспеченных семей – 14 чел. 

- дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации – 42 чел. 

- дети-инвалиды – 8 чел. 

Во всех лагерях были разработаны и реализованы воспитательные программы.  

Охват отдыхом и оздоровлением детей в г.Мончегорск 
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Организация отдыха и оздоровления детей, оставшихся без попечения 

родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации    

Во исполнение постановлений Правительства Мурманской областиот 26.02.2016 № 

80-ПП «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Мурманской 

области»и от 02.06.2010 № 250-ПП «О порядке организации отдыха и оздоровления детей 

Мурманской области» для детей города Мончегорска, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, выделялись бесплатные путевки и денежные средства на отдых и оздоровление. 

Охват отдыхом и оздоровлением детей, оставшихся без попечения родителей и детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации   

 

Трудовая занятость 

В целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 17 лет в свободное от учебы время, за отчетный период было 

трудоустроено через МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» 130 несовершеннолетних граждан, в 

том числе: 

- 90 человек трудились в Трудовой бригаде; 

- 40 подростков работали на территории города в рамках четырехстороннего 

«Договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в период летних каникул». 

 

Вывод по разделу: 

Система организации отдыха, оздоровления и занятости детей в городе 

Мончегорске функционирует как комплексный, многоуровневый и социально 

ориентированный механизм. Деятельность в этом направлении характеризуется высокой 
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степенью планирования, эффективным межведомственным взаимодействием и 

ориентацией на поддержку всех категорий несовершеннолетних. 

Ключевые аспекты и результаты 

Подготовка к оздоровительной кампании носит плановый характер и 

подкрепляется своевременным обновлением муниципальной нормативной базы. Это 

создаёт чёткую правовую основу для всей последующей работы. 

Особое внимание уделяется вопросам безопасности: 100%-й охват персонала и 

детей медицинским осмотром и гигиеническим обучением, а также проведение 

инструктажей совместно с Роспотребнадзором свидетельствуют о приоритете жизни и 

здоровья детей. 

Работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (ТЖС), является 

одним из ключевых приоритетов. Предоставление бесплатных путёвок и организация 

отдыха для сирот, детей из малообеспеченных семей и детей-инвалидов демонстрирует 

выполнение важнейшей социальной миссии. 

Центр является одной из площадок для организации временного трудоустройства 

подростков. Заключение договоров с Центром занятости и градообразующим 

предприятием позволяет ежегодно обеспечивать подростков первой трудовой практикой и 

заработком. 

В целом, работа в данном направлении представляет собой устойчивую модель, 

которая успешно решает задачи оздоровления, социализации, профориентации и 

обеспечения полезного досуга для детей и подростков.  

 

7.  Инновационная деятельность учреждения 

Целью подпрограммы Программы развития учреждения «Вектор инноваций: 

движение для устойчивого развития» является: использование ресурсов проектной 

деятельности и сетевого взаимодействия для развития инновационной образовательной 

среды МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис». 

Участие в региональных, всероссийских проектах, в том числе с грантовой 

поддержкой. 

В 2025 году учреждение реализовало 2 проекта с грантовой поддержкой:  

 
Обучающий контактный 

зоопарк «Веселый зоосад» 

Конкурс грантовых проектов 

«Люди территорий» 

Целью проекта являлось: Экологическое просвещение и 

образование детей и взрослых, заинтересованных в познании 

окружающего мира, через организацию общения с объектами 

животного мира мини-зоопарка «Полярис» средствами: 

образовательных программ, просветительско-познавательных 

мероприятий, развертывания психолого-педагогической помощи 

детям с особыми образовательными потребностями, интерактива в 

сети Интернет. Полностью сделан косметический ремонт 

помещений мини-зоопарка, разработаны и реализованы программы 

дополнительного образования для детей различных категорий, 

частично заменено оборудование для комфортного содержания 

животных.  

Создание Комнаты 

Юнармейца (грант Комитета 

молодежной политике 

Мурманской области) 

В МАУДО ЦРТДиЮ «Полярис» созданы необходимые 

условия для проведения занятий с юнармейцами. В 2022 году была 

оборудована Комната Юнармейцев – это место, где не только 

происходит обучение по программам подготовки будущего 

юнармейца и формирование у него чувства долга, это также место, 

куда приходят дети, наделенные индивидуальностью и яркими 

особенностями, которые будут важны движению «Юнармия» в 

целом.  

В 2023 году закуплены комплекты одежды для участников 

движения «Юнармия» 

В 2024 году закуплено интерактивное оборудование для 
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обучения юнармейцев. 

В 2025 году закуплено оборудование для проведения 

практических занятий по стрельбе и туристической подготовке 

 

На протяжении всего периода педагогами, реализующими дополнительные 

общеразвивающие программы технической направленности, для педагогического 

сообщества города была организована   информационная, консультативная, методическая, 

организационная поддержка объединений, а также распространение новых технологий и 

лучших практик работы в технической сфере. 

Было организовано и проведено 6 мероприятий технической направленности для 

детей муниципалитета. 

В мероприятиях приняли участие учащиеся МБОУ СОШ №10, МБУ ДО ЦРТДиЮ 

«Полярис», МБОУ Гимназия №1, МБОУ СОШ №8, МБОУ ОШ №7, МБОУ Лицей имени 

В.Г. Сизова, Мончегорский ЦКЦСОН, Общее количество участников – 185 человека.  

Ко всем мероприятиям был разработан и собран полный пакет документов: 

положение, заявки, протоколы жюри. 

Создание и обеспечение деятельности ресурсного центра по развитию 

детского туризма для методического обеспечения и координации деятельности 

образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы туристско-краеведческой направленности. 

В соответствии с Планом мероприятий туристского клуба «Полярные медведи» 

были организованы и проведены 16 мероприятий.  

Разработаны краткосрочная дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа туристско-краеведческой направленности «С классом в 

поход» и методическое пособие по реализации этой программы для классного 

руководителя. Данные материалы вместе с информационным буклетом клуба были 

распространены среди педагогических работников в рамках городского семинара. 

Вывод по разделу: 
Таким образом, в рамках инновационной деятельности педагогического коллектива 

Центра разрабатываются актуальные направления развития учреждения, 

совершенствования учебно-воспитательного процесса, что позволяет повышать качество 

дополнительных образовательных услуг в целом, внедрять наиболее эффективные 

педагогические технологии, содействовать развитию кадрового потенциала учреждения, 

его материально-технического обеспечения. 

Основные достижения: 

 - Реализованные проекты позволили улучшить условия для обучения и воспитания детей, 

а также расширить спектр предоставляемых образовательных услуг. 

- Педагоги центра активно делятся опытом и новыми технологиями с коллегами из других 

учреждений, что способствует повышению качества образования в регионе. 

- Закупка нового оборудования и создание специализированных помещений, таких как 

Комната Юнармейца, обеспечивают современные условия для обучения и воспитания, что 

соответствует задачам национального проекта «Молодёжь и дети». 

Таким образом, инновационная деятельность в ЦРТДиЮ «Полярис» направлена на 

создание устойчивой образовательной среды, способствующей не только повышению 

качества образовательных услуг, но и формированию активной гражданской позиции у 

детей и молодежи.  

 

8. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

8.1. Анализ кадрового состава:  

Анализ показывает устойчивую положительную тенденцию, свидетельствующую о 

планомерном укреплении кадрового состава и ориентации на развитие деятельности 

учреждения. 
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Педагоги дополнительного образования - это категория, показывающая стабильный 

рост. Рост числа педагогов напрямую связан с увеличением количества программ (с 96 до 

119) и расширением контингента обучающихся. Это свидетельствует о планомерном 

развитии и удовлетворении растущего спроса. 

Численность категории педагоги-организаторы остаётся практически неизменной 

на протяжении всего анализируемого периода. Сформирован стабильный костяк 

организаторов, достаточный для реализации масштабной воспитательной и досуговой 

работы (более 870 мероприятий в год).  

Центр уделяет большое внимание методическому сопровождению. Наличие 

постоянного штата методистов обеспечивает обновление программ, внедрение новых 

технологий и поддержание высокого качества образовательного процесса. Аналогично 

педагогам-организаторам, численность методистов стабильна. 

 

Количественное распределение специалистов по должностям 

 

Количественное распределение специалистов по возрасту 

Представленные данные характеризуют сложную, но в целом позитивную 

динамику кадрового состава. Анализ показывает, что коллектив находится в стадии 

естественной ротации и омоложения, при этом сохраняя ценный опыт и высокий 

профессиональный потенциал. Наиболее многочисленные и продуктивные возрастные 

группы (35–54 года) демонстрируют стабильность или незначительный рост, они 

составляют ядро коллектива. Их численность колеблется незначительно, что 
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свидетельствует о сохранении стабильности и преемственности. Это опытные, 

высококвалифицированные кадры, обеспечивающие качество образования. 

Рост числа педагогов в категории«65 лет и старше»вызван продолжением трудовой 

деятельности наиболее активных ветеранов. 

Возрастная структура педагогического состава ЦРТДиЮ «Полярис» является 

сбалансированной и здоровой. Стабильность в ключевых возрастных группах 

обеспечивает преемственность традиций и высокое качество образовательного процесса, а 

приток молодёжи привносит новые идеи и современные подходы к работе. 

 

Уровень образованности педагогических кадров 

 

Более половины педагогов имеют высшее образование. Это является сильным 

показателем, который свидетельствует о высоком интеллектуальном и методическом 

потенциале учреждения.Наличие такого ядра позволяет реализовывать сложные, в том 

числе инновационные, образовательные программы, обеспечивать качественную 

подготовку учащихся к олимпиадам и конкурсам, а также вести эффективную 

методическую работу внутри коллектива. 

 

Сравнительный анализ аттестации кадров 

 

Вывод по разделу: 
Кадровая политика ЦРТДиЮ «Полярис» является стратегически выверенной. 

Основной упор делается на наращивание числа педагогов дополнительного образования, 

что обеспечивает выполнение главной задачи — обучение и развитие детей. При этом 

стабильный штат методистов и организаторов гарантирует качественную организацию 

учебного и воспитательного процессов. Такая структура коллектива позволяет 

эффективно управлять ростом учреждения, сохраняя при этом высокое качество 

предоставляемых услуг. 

Таким образом, в 2026 году и на ближайшую перспективу необходимо: 
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 продолжить производить привлечение молодых педагогических кадров со средне-

специальным и высшим педагогическим образованием; 

 продолжить системную работу по повышению категорий педагогических 

работников. 

Вышеперечисленные меры при системной работе должны эффективно повлиять на 

качество образовательного процесса в творческих объединениях ЦРТДиЮ "Полярис".  

 

 

9. Методическая деятельность 

Методическую деятельность в Учреждении осуществляет Муниципальный 

опорный центр дополнительного образования города Мончегорска (далее МОЦ).  

МОЦ создан на базе ЦРТДиЮ «Полярис» в рамках внедрения Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования.  

Деятельность Муниципального опорного центра включает в себя 2 уровня работы: 

методическое сопровождение деятельности МАУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис» и организация 

сопровождения деятельности учреждений муниципалитета, реализующих программы 

дополнительного образования. Работа на этих уровнях ведется параллельно, поэтому 

составлен единый план деятельности по различным направленностям. 

В течение отчетного периода организована работа методических мероприятий 

различного уровня - институционального и муниципального: семинаров, бесед, семинаров 

– практикумов, конкурсов педагогического мастерства. Регулярно методисты ЦРТДиЮ 

"Полярис" проводят практические занятия и оказывают методическую помощь педагогам 

образовательных учреждений города. Самая распространенная и востребованная форма 

методической работы - индивидуальные консультации, в ходе которых оказывалась 

практическая помощь педагогам как в оформлении документации (создание и 

корректировка программ), так и в проведении отдельных мероприятий.  

 

 

Организация методических мероприятий 

 
Представленные данные характеризуют методическую работу Центра как 

масштабную, системную и стратегически выверенную. Анализ показывает, что 

учреждение не просто проводит формальные мероприятия, а выстраивает целостную 

систему развития кадрового потенциала, направленную на решение конкретных задач. 
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В целом наблюдается устойчивый рост интенсивности и результативности 

методической работы. Общее количество мероприятий и участников демонстрирует 

положительную динамику, что свидетельствует о планомерном развитии. Однако 

структура этой деятельности меняется, что говорит о гибкости и способности 

администрации Центра адаптироваться к текущим потребностям педагогов. 

Рост числа семинаров говорит о переходе от решения оперативных вопросов к 

системному повышению квалификации. Тематика семинаров становится более глубокой и 

узкоспециализированной. При этом количество участников остаётся стабильным, что 

свидетельствует о работе с постоянными, наиболее мотивированными педагогами и о 

формировании профессионального сообщества. 

Снижение количества консультаций - это не негативная, а, скорее, позитивная 

тенденция. Она свидетельствует о повышении квалификации педагогического состава. 

Потребность в массовых, общих консультациях снижается, так как педагоги становятся 

более компетентными. Консультативная помощь переходит в формат адресной, точечной 

поддержки для решения конкретных, сложных профессиональных задач. 

Центр переходит от роли исполнителя к роли методического лидера. Педагоги не 

просто учатся сами, но и готовы делиться своими наработками, выступать в роли 

наставников и экспертов. Это формирует имидж учреждения как центра компетенций и 

способствует росту профессиональной самооценки сотрудников. 

Вывод по разделу: 

Методическая деятельность ЦРТДиЮ «Полярис» носит стратегический характер. 

Она направлена не на формальное выполнение планов, а на реальное повышение качества 

образования через развитие кадрового потенциала. 

Центр успешно решает задачу по созданию системы, где педагоги постоянно 

учатся на семинарах; мотивированы на достижение высоких результатов через участие в 

конкурсах, наконец, они становятся экспертами, готовыми транслировать свой успешный 

опыт. Такая система обеспечивает непрерывный профессиональный рост и является 

залогом высокого качества образовательных услуг учреждения. 

По итогам деятельности муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей поставлены следующие задачи:  

 продолжить работу по осуществлению организационного, методического, 

экспертно-консультационного и аналитического сопровождения всех участников системы 

дополнительного образования детей в городе Мончегорске, в том числе в рамках 

персонифицированного дополнительного образования;  

 организовать мероприятия по повышению уровня компетенций педагогов и 

других участников сферы дополнительного образования детей в городе Мончегорске, в 

том числе по особенностям реализации программ с использованием дистанционных, 

сетевых и других альтернативных форм;  

 инициировать мероприятия по выявлению и распространению лучших практик 

реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ различной направленности. 

 

10. Финансово-хозяйственная деятельность и материально-техническая база 

ЦРТДиЮ "Полярис» имеет четыре здания, расположенных в различных 

микрорайонах города: пр. Металлургов, д. 2, ул.Ферсмана, д.7, Ленинградская 

набережная, д. 34., корпус 3, Ленинградская набережная 22а «Экопарк». 

План мероприятий финансово-хозяйственной деятельности, бюджетной сметы 

выполняется ежегодно на 100%.  

Материально-техническое оснащение Учреждения соответствует требованиям, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования детей для осуществления 

образовательного процесса и происходит за счет бюджетного финансирования и 

внебюджетных средств, а также за счет грантовой поддержки. 
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Информационная среда Центра создает условия для широкого и системного 

использования компьютерных технологий в образовательном процессе. В Центре 2 

компьютерных кабинета (18 современных ученических компьютеров, которые 

подключены к сети интернет). Административная и методическая службы Центра имеют 

необходимое информационно-технологическое сопровождение. В 2024 году были 

приобретены 10 мониторов и 4 принтера. Аудио, теле, видео воспроизводящие устройства 

присутствуют почти в каждом кабинете и позволяют оптимизировать образовательный 

процесс и его организацию в соответствии с современными требованиями. 

2 концертных зала оснащены световой и звуковой аппаратурой. На базе Центра 

имеется возможность проводить концерты, презентации, семинары. В костюмерной 

Центра имеется большой выбор костюмов для различных мероприятий. 

В ЦРТДиЮ «Полярис» разработан механизм привлечения дополнительных средств 

через организацию платных услуг и добровольных родительских пожертвований, что дает 

возможность дополнительного финансирования и модернизации материально - 

технической базы для полного удовлетворения потребностей детей и организации 

образовательного процесса на качественно высоком уровне. Учебные помещения 

укомплектованы оборудованием и инвентарем первой необходимости.  

Центр соответствует правилам пожарной безопасности; санитарным нормам и 

правилам по устройству и содержанию образовательного учреждения, правилам техники 

безопасности. 

В целях обеспечения безопасности все здания оборудованы противопожарной 

сигнализацией, системой автоматической пожарной сигнализации (тревожной кнопкой, 

видеонаблюдением, имеются пожарные краны и рукава, огнетушители).  

Администрацией учреждения заключены следующие договора: договор с ПАО 

Ростелеком на оказание услуг телефонной связи; договор на оказание услуг связи по 

передачи данных и телеметрических услуг связи (интернет) по помещениям; договор на 

энергоснабжение; договор холодного водоснабжения; договор теплоснабжения и поставки 

горячей воды по помещениям; договор на оказание услуг по техническому обслуживанию 

системы автоматической пожарной сигнализации; договор на выполнение работ по 

техническому обслуживанию; договор об оказании услуг по централизованному 

наблюдению за объектом и реагирования на тревожные сообщения (тревожная кнопка); 

договор оказание услуг по аварийно-техническому обслуживанию внутренних 

инженерных систем; договор на вывоз мусора и другие.  

На официальном сайте для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждений bus.gov.ru отражается вся информация о финансово-

хозяйственной деятельности ЦРТДиЮ «Полярис». Также, информация о муниципальном 

задании, о плане финансово-хозяйственной деятельности, об операциях с целевыми 

средствами из бюджета и т.п., размещается на официальном сайте Центра в подразделе  

«Финансово-хозяйственная деятельность» во вкладке «Сведения об образовательной 

организации». 

Вывод по разделу: 

Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ показала, что 

материально-техническая база обеспечивает на удовлетворительном уровне ведения 

учебного процесса в рамках, реализуемых учреждением дополнительных 

общеразвивающих программ. Но имеющаяся база для реализации образовательных 

программ не позволяет расширять спектр образовательных услуг. Поэтому, 

совершенствование материально-технической базы – задача на ближайшую перспективу 

развития образовательного учреждения.  

 

10. Заключение 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр 

развития творчества детей и юношества «Полярис» представляет собой успешную, 
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устойчиво развивающуюся и сбалансированную образовательную систему, занимающую 

лидирующие позиции в социокультурном пространстве города Мончегорска. 

Деятельность Центра характеризуется системным подходом, где все компоненты 

— от кадровой политики до организации досуга — работают на достижение единой цели: 

создание инновационной среды для всестороннего развития личности ребёнка. 

Ключевые факторы успеха. 

Центр не просто реагирует на текущие запросы, а действует на основе чёткой 

Программы развития. Это выражается в планомерном росте всех ключевых показателей: 

увеличение количества и разнообразия образовательных программ, расширение 

контингента учащихся, укрепление материально-технической базы и стабильное развитие 

кадрового состава. 

Деятельность «Поляриса» строится на гармоничном сочетании традиций и 

инноваций. 

Сильной стороной Центра является сбалансированная структура образовательных 

программ. Наряду с традиционно сильными и востребованными художественным и 

спортивным направлениями, наблюдается активный рост секторов, отвечающих 

современным запросам общества, — технического и социально-гуманитарного. 

Эффективность работы с кадрами обеспечивается грамотно выстроенной 

стратегией. Основной акцент делается на наращивании числа педагогов дополнительного 

образования, что напрямую связано с расширением спектра услуг. При этом сохранение 

стабильного штата методистов и организаторов гарантирует высокое качество 

образовательного и воспитательного процессов, создавая прочную основу для 

дальнейшего развития. 

Центр выполняет важнейшую миссию, выходя за рамки стандартного 

образовательного учреждения. Он является ключевой площадкой для организации отдыха 

и занятости детей, а также центром досуговой деятельности, обеспечивая охват детей из 

всех категорий семей, включая социально уязвимые. 

Эффективность работы подтверждается конкретными цифрами: 100%-е 

выполнение муниципального задания, высокая сохранность контингента (98%), успешная 

реализация грантовых проектов и стабильно высокие результаты итоговой аттестации 

учащихся. Особое внимание уделяется методической работе, что обеспечивает постоянное 

обновление содержания образования и профессиональный рост педагогов. 

Таким образом, ЦРТДиЮ «Полярис» является современным, динамично 

развивающимся учреждением, которое эффективно использует имеющиеся ресурсы для 

создания максимально благоприятных условий для обучения, воспитания и социализации 

подрастающего поколения.  

На основе проведённого анализа деятельности ЦРТДиЮ «Полярис» можно 

выделить следующие ключевые пути и стратегические направления для дальнейшего 

развития учреждения. 
1. Инновационное обновление содержания образования 

- Активное внедрение цифровых образовательных ресурсов, онлайн-курсов и 

дистанционных форматов не только для массовых мероприятий, но и для реализации 

полноценных образовательных программ. Это позволит расширить географию охвата и 

сделать обучение более гибким. 

- Интеграция с реальным сектором экономики. Развитие и расширение программ 

технической направленности через создание партнёрских проектов с местными 

предприятиями (в том числе с АО «КГМК») и вузами. Внедрение программ по IT, 

промышленному дизайну, робототехнике и другим востребованным компетенциям 

будущего. 

2. Развитие кадрового потенциала 
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- Система непрерывного профессионального роста. Создание внутрифирменной системы 

наставничества, где опытные педагоги (45–54 года) передают знания молодым 

специалистам.  

- Проведение регулярных внутренних и внешних педагогических конференций, 

конкурсных площадок для стимулирования творческой инициативы и обмена передовым 

опытом. 

3. Усиление социального партнёрства 

- Переход от формальных договоров к реализации совместных долгосрочных проектов с 

образовательными организациями, библиотеками, спортивными школами, предприятиями 

и социальными службами.  

4. Расширение спектра услуг и финансовой устойчивости 

- Системный подход к внедрению новых платных образовательных услуг, основанных на 

анализе запросов родительской общественности и уникальных компетенциях педагогов 

(например, индивидуальные занятия, углублённые курсы, подготовка к конкурсам). 

- Превращение грантовой деятельности в постоянную системную работу. Создание 

штатной единицы или проектной группы, ответственной за поиск и оформление заявок на 

федеральные, региональные и частные гранты для постоянной модернизации 

материально-технической базы. 

5. Цифровая трансформация и открытость 

- Модернизация сайта учреждения до уровня полноценной образовательной платформы с 

личными кабинетами, онлайн-расписанием и доступом к цифровым ресурсам. 

- Активное ведение социальных сетей (VK, MAX) не только как новостного канала, но и 

как площадки для демонстрации достижений учащихся, трансляции мероприятий в 

прямом эфире и вовлечения родительской общественности в жизнь Центра. 

6. Развитие инклюзивной среды 

- Разработка адаптированных программ. 

- Создание методического банка программ для детей с ОВЗ, а также программ по 

развитию «гибких навыков» (soft skills) для детей из социально уязвимых категорий. 

Реализация этих направлений позволит ЦРТДиЮ «Полярис» перейти от модели 

стабильно работающего учреждения к модели опережающего развития, укрепив свой 

статус ведущего центра дополнительного образования в муниципалитете. 
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Приложение N 1 

                                                                                                                                                 /Утвержденоприказом 

Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324/ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МАУ ДО ЦРТДиЮ «ПОЛЯРИС» ЗА 2025 ГОД 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1954 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5 - 7 лет) 327 человек 

/16,7%/ 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 922 человека 

47% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 595 человек 

30,5 % 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 110 человек 

5,6 % 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

12 человек 

0,6% 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

645 чел. /33% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 чел. /0 % 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

47 человека  

/ 2,4%/ 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

229 человек 

/11,7%/ 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 16 человек 

(0,8%) 
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1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 26 человек 

/1,2%/ 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 187 человек 

/9,6%/ 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

13 человек 

/ 0,6%/ 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

1817 человек 

/93%/ 

1.8.1 На муниципальном уровне 859чел./44% 

1.8.2 На региональном уровне 683 чел./ 35% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 412 человек 

/21%/ 

 

1.8.4 На федеральном уровне 

1.8.5 На международном уровне 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

1113 человек 

/57%/ 

1.9.1 На муниципальном уровне 410человек 

/21% 

1.9.2 На региональном уровне 390 человек 

/20% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 313 человек 

/16% 

 

1.9.4 На федеральном уровне 

1.9.5 На международном уровне 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

284 человек 

/14% 

1.10.1 Муниципального уровня  186 человек 

/9,5% 

1.10.2 Регионального уровня 41 человек 
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/2 % 

1.10.3 Межрегионального уровня  

57 человек 

 /2,9 % 

1.10.4 Федерального уровня 

1.10.5 Международного уровня 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

878 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне  877 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1единица 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 43 человека 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

32 человек 

/74% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

22 человека 

51 % 

 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

11 человек 

/25% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

9 человек  

/20% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

5 человек/ 

11% 

1.17.1 Высшая 2человека 

/4,6% 

1.17.2 Первая 3 человека 

/  6,9% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
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педагогический стаж работы которых составляет: 

1.18.1 До 5 лет 6 человек 

/14%   

1.18.2 Свыше 30 лет 11 человек 

/25%   

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека 

/4%  

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8 человек 

/18,6%  

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

53 человека/ 

100 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

7 человек/ 

16,2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 164 единицы 

1.23.2 За отчетный период 56 единицы 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 32 единицы 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

41 единица 

2.2.1 Учебный класс 37 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 3 единицы 
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2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единица 

2.3.2 Концертный зал 1 единица 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

111 человек 

/5,6% 
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